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	Удмурт Элькунысь ваньбур кусыпъёсъя министерство

	



ПРИКАЗ
15 сентября 2017 года 
№ 10-бу
г. Ижевск

Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Центр кадастровой оценки и технической инвентаризации недвижимого имущества» 
(в ред. приказа Минимущества Удмуртии от 03.02.2020 № 7-бу, приказа Минимущества Удмуртии от 19.03.2020 № 12.1-бу, приказа Минимущества Удмуртии от 07.12.2022 №43-бу)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года  № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений Удмуртской Республики», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 7 сентября 2017 года № 383 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Центр кадастровой оценки и технической инвентаризации недвижимого имущества»  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о выплатах стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Центр кадастровой оценки и технической инвентаризации недвижимого имущества».
(в ред.приказа Минимущества Удмуртии от 07.12.2022 №43-бу)
2. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Центр кадастровой оценки и технической инвентаризации недвижимого имущества» (далее - Учреждение) и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера) в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности Учреждения и работы его руководителя, а также получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере, в кратности 5.
Исполняющий обязанности министра      А.А.Боталова
Утверждено

приказом Минимущества Удмуртии от 15 сентября 2017 года № 10-бу

Положение о выплатах стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Центр кадастровой оценки и технической инвентаризации недвижимого имущества» 
(в ред.приказа Минимущества Удмуртии от 07.12.2022 №43-бу)
I. Общие положения

1. Положение о выплатах стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Центр кадастровой оценки и технической инвентаризации недвижимого имущества» (далее соответственно - Положение, Учреждение), разработано в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 7 сентября 2017 года № 383 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Центр кадастровой оценки и технической инвентаризации недвижимого имущества» (далее - постановление № 383), в целях стимулирования руководителя к повышению эффективности деятельности Учреждения, качества оказываемых услуг (выполняемых работ), реализации задач и функций, возложенных на Учреждение Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики (далее - Министерство).
(в ред.приказа Минимущества Удмуртии от 07.12.2022 №43-бу)
2. Положение устанавливает порядок и условия осуществления следующих выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения:

премиальные выплаты по итогам работы за месяц, год;

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

иные выплаты стимулирующего характера, направленные на стимулирование руководителя к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Установление выплат стимулирующего характера не должно приводить к опережающему росту уровня заработной платы руководителя Учреждения к заработной плате работников Учреждения.
(в ред.приказа Минимущества Удмуртии от 07.12.2022 №43-бу)
3. Источником формирования выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения являются средства субсидии, поступающие в установленном порядке Учреждению из бюджета Удмуртской Республики,  и средства полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, направляемые на формирование фонда оплаты труда работников Учреждения.
(в ред.приказа Минимущества Удмуртии от 07.12.2022 №43-бу)
4. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения составляет 6 должностных окладов в год.

5. Размер премиального фонда руководителю Учреждения составляет 7,2 должностных оклада в год.

6. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения осуществляются в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения, сформированного в порядке, установленном постановлением № 383, и выплачиваются в дни выдачи заработной платы, установленные локальным актом Учреждения.

II. Порядок и условия осуществления выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

7. В целях применения Положения под интенсивностью и высокими результатами работы   понимается степень напряженности труда, плотность использования рабочего времени, необходимость в процессе труда физических и нервно-умственных усилий, количество и качества выполняемого объема работы.

8. Установление руководителю Учреждения надбавки за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются на основании следующих критериев:
	№

п/п
	Наименование критерия
	Размер доплаты в % к должностному

окладу

	1.
	Организация оперативного выполнения заданий и поручений учредителя Учреждения без снижения качества  и в полном объеме (соблюдение установленных сроков, качественное выполнение заданий и поручений)
	10%

	2.
	Подготовка предложений и участие в разработке и реализации проектов локальных нормативных актов Учреждения
	15%

	3.
	Внедрение и применение в работе Учреждения новых программных продуктов,  методов и технологий
	10%

	4.
	Работа, связанная с особым режимом: 

организация работы по оперативной  подготовке необходимой документации для плановых и внеплановых проверок надзорных и иных органов
	10 %

	5.
	Осуществление общего руководства и организация работы комиссий Учреждения, а также грамотное и своевременное оформление документации
	10 %

	6.
	Оперативная организация и реализация мероприятий связанных с текущим изменением действующего законодательства в области: технической инвентаризации, государственной кадастровой оценки, землеустройства,  регулирования  эксплуатационного, инженерного и хозяйственного обслуживания, административного, финансово-экономического, социального, кадрового, бухгалтерского и других процессов управления Учреждения, обеспечения безопасности учреждения, соблюдения правил охраны труда и техники безопасности,  других процессов, связанных с обеспечением основной и иной уставной деятельности Учреждения 
	10%

	7.
	Соблюдение требований Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»:

срок публикации плана закупок и плана-графика закупок;

информация об отчете о закупках у СМП

информация о размещенных извещениях, о проведении закупок конкурентными способами (количество);

информация об итогах проведенных закупок конкурентными способами (количество);

информация о заключенных контрактах конкурентными способами;

информация о заключенных контрактах не конкурентными способами (малая закупка)
	30%

	8.
	Доля поступлений от приносящей доход деятельности Учреждения в общем объеме поступлений за отчетный период (за исключением целевых субсидий)
	20% (при доле поступлений от приносящей доход деятельности Учреждения в общем объеме поступлений 73% и более)


(в ред. приказа Минимущества Удмуртии от 03.02.2020 № 7-бу)

9. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться по одному или нескольким критериям.

10. Руководитель Учреждения, а при его отсутствии - лицо, исполняющее обязанности руководителя Учреждения, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, представляет в Министерство информацию о выполнении критериев, установленных в пункте 8 Положения, на основании которой готовится приказ Министерства об установлении размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителя Учреждения за соответствующий отчетный месяц.
(в ред. приказа Минимущества Удмуртии от 03.02.2020 № 7-бу, приказа Минимущества Удмуртии от 19.03.2020 № 12.1-бу)

III. Порядок и условия осуществления премиальных выплат по итогам

работы за месяц, год

11. Премирование руководителя Учреждения производится по итогам работы за соответствующий период (месяц) отчетного финансового года.
(в ред.приказа Минимущества Удмуртии от 07.12.2022 №43-бу)
12. Премирование руководителя Учреждения производится с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя Учреждения в осуществление деятельности Учреждения в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

13. Руководитель Учреждения, а при его отсутствии - лицо, исполняющее обязанности руководителя Учреждения, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным месяцем, представляет в Министерство информацию о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в соответствии с приложением к Положению.
(в ред. приказа Минимущества Удмуртии от 03.02.2020 № 7-бу, приказа Минимущества Удмуртии от 19.03.2020 № 12.1-бу)

14. Размер премии устанавливается в процентах от максимального размера премии, установленного в трудовом договоре, и зависит от количества баллов, полученных при оценке целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в премируемом периоде.

	Количество баллов
	Размер премии (% от максимального размера премии, установленного в трудовом договоре)

	128 - 90
	100

	90 - 75
	75

	75 - 60
	50

	60 - 30
	25

	менее 30
	0


(в ред. приказа Минимущества Удмуртии от 05.02.2018 № 4-бу, приказа Минимущества Удмуртии от 19.03.2020 № 12.1-бу)

15. Выплата премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании приказа Министерства.
15.1. Премия по итогам работы за год устанавливается руководителю Учреждения на   основании   приказа  Министерства в  размере  не  более  двух  должностных окладов  с  учётом личного вклада в осуществление основных задач и функций, определенных   уставом Учреждения, эффективного ведения финансово-хозяйственной  деятельности, соблюдения трудовой и   исполнительской  дисциплины,   проведения особо важных, значимых мероприятий в течение года и выплачивается пропорционально   отработанному времени за счет экономии фонда оплаты труда работников  Учреждения, сформированного,  в  том числе,  за  счет  средств  от  приносящей доход деятельности, на основании служебной записки руководителя Учреждения.

(пункт введен приказом Минимущества Удмуртии от 07.12.2022 №43-бу)
16. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде премия начисляется за фактически отработанное время.

17. Руководитель Учреждения не представляется к премированию за отчетный период в следующих случаях:

а) невыполнение государственного задания, утвержденного Учреждению Министерством;

б) наложение дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения в отчетном периоде;

в) причинение руководителем своими действиями или бездействием прямого материального ущерба Учреждению;

г) наличие фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя Учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

д) нарушение правил ведения бюджетного учета или нарушение бюджетного законодательства, которые повлекли за собой финансовый ущерб, выявленные в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности, законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд Учреждения за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя Учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

е) нарушение правил внутреннего распорядка, техники безопасности и противопожарной защиты, грубого нарушения требований охраны труда, производственной санитарии.
18. Руководителю Учреждения могут производиться за счет экономии фонда оплаты труда работников Учреждения сформированного, в том числе, за счет средств, полученных Учреждением от приносящей доход деятельности, следующие единовременные выплаты:
в связи с награждением государственными, ведомственными и иными  наградами Российской Федерации, Удмуртской Республики;

в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения);

юбилейными датами со дня образования органов технической инвентаризации (100 лет и каждые последующие 10 лет со дня основания);
в связи с государственными праздниками Российской Федерации и Удмуртской Республики;

при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости.
(пункт введен приказом Минимущества Удмуртии от 07.12.2022 №43-бу)
19. Единовременные премии руководителю Учреждения устанавливаются в следующих размерах:

к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики в размере 500,0 рублей;

к профессиональным праздникам в размере 500,0 рублей;

в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения) в размере 5000,0 рублей;

в связи с выходом на пенсию по старости в размере  1 должностного оклада;

объявление благодарности Министра имущественных отношений Удмуртской Республики в размере 1000,0 рублей;

награждение Почетной грамотой  Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики – 3000,0 рублей;

объявление Благодарности Главы Удмуртской Республики –  5000,0 рублей;

награждение Почетной грамотой Правительства Удмуртской Республики, Почетной  грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики – 5000,0 рублей;

 награждение государственными наградами Удмуртской Республики, присвоение почетного звания Удмуртской Республики, награждение ведомственными наградами Министерства финансов Российской Федерации, поощрение Правительства Российской Федерации, поощрение Президента Российской Федерации, присвоении почетного звания Российской Федерации, награждении знаком отличия Российской Федерации, награждение орденами и медалями Российской Федерации – 10000,0 рублей.
(пункт введен приказом Минимущества Удмуртии от 07.12.2022 №43-бу)
Приложение

к Положению о выплатах стимулирующего характера руководителю бюджетного учреждения Удмуртской Республики «Центр кадастровой оценки и технической инвентаризации недвижимого имущества» за счет средств бюджета Удмуртской Республики 

Целевые показатели эффективности деятельности бюджетного учреждения Удмуртской Республики 
«Центр кадастровой оценки и технической инвентаризации недвижимого имущества» 

и критерии оценки эффективности деятельности его руководителя

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности БУ УР «ЦКО БТИ»
	Критерии оценки эффективности деятельности руководителя БУ УР «ЦКО БТИ» в баллах (максимально возможное)
	Периодичность представления отчетности

	1
	Повышение качества и эффективности оказания государственных услуг (выполнения работ):
	
	

	
	Выполнение всех видов работ/услуг по государственному заданию по количественным и качественным показателям;
	выполнение 100% = 10

выполнение менее 100% = 0
	Ежемесячно

	
	поддержка веб-сайта учреждения с целью информирования населения об оказании государственных услуг; 
	3
	Ежемесячно

	
	своевременное размещение отчетов и планов деятельности учреждения на bus.gov.ru
	3


	Ежемесячно



	2
	Использование целевых субсидий
	отсутствие остатков денежных средств = 5
	Ежемесячно

	
	
	
	

	3
	Соблюдение сроков и порядка:
	
	Ежемесячно

	
	предоставления в Министерство плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
сдача отчета по государственному заданию до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом;
	4
4


	

	
	представления бюджетной, статистической и иной отчетности
	4
	

	4
	Отсутствие в отчетном периоде:
	
	Ежемесячно

	
	просроченной кредиторской  задолженности на 1 число каждого месяца

просроченной дебиторской задолженности на 1 число каждого месяца
	3

3
	

	
	несанкционированной задолженности по налогам и сборам на 1 число каждого месяца
	4
	

	5
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы работникам Учреждения
	5
	Ежемесячно

	6
	Деятельность Учреждения, направленная на работу с кадрами:

укомплектованность Учреждения персоналом (не менее 85%)
соблюдение требований законодательства Российской Федерации о повышении квалификации и о персональной подготовке работников  (годовой показатель)

текучесть кадров
	5

5

0-15% = 5;

16-20=3;

21 % и более = 0
	Ежемесячно

	7
	Соблюдение установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения и  среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера)
	7
	Ежегодно до 31 января

	8
	Отсутствие фактов нарушений законодательства Российской Федерации по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нецелевого использования бюджетных средств;

размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд
	- отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведения проверок либо отсутствие самих проверок = 10 баллов;

- наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях, =5 баллов;

- наличие неисполненных предписаний, представлений, предложений или с нарушением указанных сроков == 0 баллов
	Ежемесячно

	9
	Результаты контрольных мероприятий, проводимых Учредителем:

замечания в связи с выявленными в ходе проверки нарушениями установленных законодательством Российской Федерации требований, включенными в акт проверки (представление);

учет в работе Учреждения замечаний по результатам проверки в сроки, определенные в акте проверки (представлении)
	0 нарушений (замечаний)=5;

1-5 нарушений (замечаний) =4;

более 5 нарушений (замечаний) = 0

выполнение 100% = 10

выполнение менее 100% = 0
	

	10
	Отсутствие нарушений руководителем исполнительской дисциплины, правил  охраны труда, пожарной безопасности
	5
	Ежемесячно

	11
	Надлежащая эксплуатация и содержание объектов недвижимости, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

соблюдение сроков подготовки зданий и сооружений к эксплуатации в сезонные периоды
	4

3
	Ежемесячно

	12
	Соблюдения требований законодательства в части порядка использования имущества:

списание имущества

распоряжение недвижимым и особо ценным движимым имуществом

согласование крупных сделок
	*

соблюдение 100% = 5
соблюдение менее 100% = 0
соблюдение 100% =5
соблюдение менее 100% = 0
соблюдение 100% = 5
соблюдение менее 100% = 0
	Ежемесячно

	13
	Содержание работоспособности средств вычислительной техники, аудио- и видеокомплексов, средств телефонной связи
	3
	Ежемесячно

	14
	Предоставление информации о среднемесячной заработной плате руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера для размещения на официальном сайте Минимущества Удмуртии в информационно-телекоммуникационной сети «Интернете»
	3
	Ежегодно до 15 апреля

	
	(Итого):  баллов                                              
	128
	


*рассчитывается как К1 / К2 x 100%, где К1 - количество пакетов документов, представленных для принятия решения о списании имущества (согласовании распоряжения имуществом, согласовании крупных сделок), представленных без нарушений требований законодательства, К2 - общее количество пакетов документов, представленных для принятия решения о списании имущества (согласовании распоряжения имуществом, согласовании крупных сделок)

(в ред. приказа Минимущества Удмуртии от 03.02.2020 № 7-бу, приказа Минимущества Удмуртии от 19.03.2020 № 12.1-бу)

