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	Удмурт Элькунысь ваньбур кусыпъёсъя министерство

	


ПРИКАЗ
18 апреля 2019 года 
№ 39
г. Ижевск

О ведомственных наградах и поощрениях Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики 
В соответствии с Положением о Министерстве имущественных отношений Удмуртской Республики, утвержденным постановлением Правительства Удмуртской Республики от 26 августа 2002 года № 728,              п р и к а з ы в а ю: 

1. Учредить ведомственную награду Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики - Почетную грамоту Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики.

2. Утвердить прилагаемые:

Положение о Почетной грамоте Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики;

Положение о благодарности министра имущественных отношений Удмуртской Республики;
Положение о нагрудном знаке «Минимущество Удмуртии»;
форму представления к награждению (поощрению).

3. Признать утратившими силу:

приказ Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики от 28 мая 2003 года № 15 «О Почетной грамоте Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики»;
приказ Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики от 8 августа 2006 года № 17 «О нагрудном знаке «Минимущество Удмуртии»;
приказ Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики от 22 декабря 2008 года № 19 «О внесении изменений в Положение о Почетной грамоте Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики»;

приказ Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики от 26 ноября 2012 года № 49 «Об утверждении Положения о благодарности  министра имущественных отношений Удмуртской Республики».
Министр                                                                           А.А.Боталова
Утверждено

приказом Минимущества Удмуртии
от 18 апреля 2019 г. № 39
Положение
о Почетной грамоте Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики
(в ред. приказа Минимущества Удмуртии от 01.03.2024 г. № 13)
I. Общие положения

1. Почетная грамота Министерства Удмуртской Республики (далее соответственно - Почетная грамота, Министерство) является ведомственной наградой Министерства за:

значительный вклад в осуществление политики Удмуртской Республики в сфере имущественных и земельных отношений на территории Удмуртской Республики;

безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Удмуртской Республики (безупречную работу), образцовое выполнение должностных (трудовых) обязанностей;

за личные заслуги в оказании помощи молодым государственным гражданским служащим Удмуртской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики в Министерстве, работникам подведомственного Министерству учреждения, в отношении которых осуществляется наставничество.

2. Почетной грамотой могут награждаться:

государственные гражданские служащие Удмуртской Республики, замещающие должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики в Министерстве (далее – гражданские служащие);

работники и трудовой коллектив подведомственного Министерству учреждения;

работники и трудовые коллективы других организаций, в том числе государственных органов и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике;

граждане, внесшие значительный вклад в развитие и осуществление политики Удмуртской Республики в области управления и контроля за использованием имущества и земельных ресурсов, находящихся в собственности Удмуртской Республики.

3. Почетной грамотой награждаются лица, имеющие стаж работы в соответствующей области не менее 3 лет.

4. Решение об одобрении или отклонении кандидатур для награждения Почетной грамотой принимается министром на основании предложений его заместителей.

5. Последующее представление к награждению Почетной грамотой производится не ранее чем через 3 года после предыдущего награждения.
6. Решение о награждении Почетной грамотой гражданских служащих оформляется приказом Министерства.

Решение о награждении Почетной грамотой работников и трудового коллектива подведомственного Министерству учреждения, работников и трудовых коллективов других организаций, в том числе государственных органов и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, граждан  оформляется распоряжением Министерства.
Подготовка проектов приказов и распоряжений Министерства о награждении Почетной грамотой осуществляется отделом государственной службы и работы со служебной корреспонденции Министерства.

7. Почетная грамота  подписывается министром, а в его отсутствие - первым заместителем министра, и заверяется гербовой печатью Министерства.

8. Организация изготовления бланков Почетной грамоты в соответствии с описанием, установленным приложением к настоящему Положению, их учет и хранение осуществляются отделом государственной службы и работы со служебной корреспонденцией Министерства.

9. Учет лиц, которые награждены Почетной грамотой Министерства, осуществляет отдел государственной службы и работы со служебной корреспонденцией Министерства.

II. Порядок представления документов

10. Рассмотрение вопроса о награждении Почетной грамотой производится на основании:

1) служебной записки:

в отношении гражданских служащих, руководителя подведомственного Министерству учреждения - по инициативе первого заместителя министра, заместителя министра, руководителя структурного подразделения Министерства;

2) представления к награждению:

в отношении трудового коллектива и работников подведомственного Министерству учреждения - по инициативе руководителя подведомственного Министерству учреждения;

в отношении трудовых коллективов и работников других организаций - по инициативе руководителей этих организаций;

в отношении граждан - по инициативе руководителей организаций, в которых эти граждане работают, руководителей общественных объединений и организаций.

11. Представление к награждению с указанием конкретных заслуг и достижений в сфере имущественных и земельных отношений на территории Удмуртской Республики составляется по форме, утверждаемой Министерством.

12. Документы, указанные в пункте 10 настоящего Положения, представляются в отдел государственной службы и работы со служебной корреспонденцией Министерства  в следующие сроки:

ко Дню местного самоуправления - не позднее 1 апреля;

по итогам работы за год - не позднее 25 декабря;

в других случаях - не менее чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения.

III. Порядок вручения Почетной грамоты

13. Награждение Почетной грамотой осуществляется лично поощряемому  не позднее 30 дней со дня издания приказа Министерства или принятия распоряжения Министерства о награждении Почетной грамотой.

14. Награждение Почетной грамотой производится в торжественной обстановке министром или по его поручению иным должностным лицом.

15. Лицам, награжденным Почетной грамотой, выплачивается единовременное денежное поощрение за счет средств  организации, представившей в Министерство представление к награждению. 

Гражданским служащим, награжденным Почетной грамотой, выплачивается единовременное денежное поощрение в размере 50 процентов  должностного оклада, в пределах утвержденного фонда оплаты труда Министерства.

(в ред. приказа Минимущества Удмуртии от 01.03.2024 г. № 13)

16. В случае утраты Почетной грамоты ее дубликат не выдается.

Приложение

к Положению

о Почетной грамоте Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики

Описание Почетной грамоты Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики
1. В комплект «Почетная грамота Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики» (далее – Почетная грамота) входят:

адресная папка;

бланк Почетной грамоты.

2. Адресная папка изготавливается форматом А4 на бумажной подушке из бумвинила бордового цвета и выклейкой из мелованной бумаги. На центральной части лицевой стороны адресной папки воспроизводятся золотистые тисненые изображение Государственного герба Удмуртской Республики диаметром 80 мм, под ним надпись в 4 строки «ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА МИНИСТЕРСТВА ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ».
3. Бланк Почетной грамоты изготавливается на глянцевой бумаге плотностью 300 г/м2.
Бланк Почетной грамоты состоит из лицевой стороны, оборотной левой и правой сторон размером 297*400 мм в развернутом виде в книжной ориентации.
4. По периметру лицевой стороны бланка Почетной грамоты выполняется декоративная рамка шириной 1 мм золотистого цвета, в центральной части воспроизводится изображение Государственного герба Удмуртской Республики диаметром 98 мм.
5. По периметру оборотной стороны бланка Почетная грамота выполняется декоративная рамка шириной 5 мм золотистого цвета.
На оборотной левой стороне бланка Почетной грамоты располагается изображение карты Удмуртской Республики. Контуры карты Удмуртской Республики выполняются красным цветом на белом фоне. В центре изображения карты Удмуртской Республики располагается надпись в 4 строки «МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ», выполняемая золотистым цветом.
На оборотней правой стороне бланка Почетной грамоты по центру в две строки располагается надпись «ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА».
Ниже печатаются реквизиты:

фамилия, имя и отчество (при наличии) награждаемого (в дательном падеже);

формулировка приказа (распоряжения) Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики.

Далее печатается надпись «Министр» («Первый заместитель министра»), инициалы, фамилия. Здесь же по центру ставится подпись министра имущественных отношений Удмуртской Республики (первого заместителя министра имущественных отношений Удмуртской Республики) и гербовая печать Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики.

В нижней части по центру в две строки печатаются дата и номер приказа (распоряжения) Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики, место выдачи Почетной грамоты (г. Ижевск).

Текст Почетной грамоты печатается шрифтом Times New Roman черного цвета.

Утверждено

приказом Минимущества Удмуртии
от 18 апреля 2019 г. № 39
Положение
о благодарности министра имущественных отношений Удмуртской Республики
I. Общие положения

1. Благодарность министра имущественных отношений Удмуртской Республики (далее соответственно – благодарность, министр) является формой поощрения за успехи, особые достижения в сфере имущественных и земельных отношений на территории Удмуртской Республики, эффективную деятельность в области управления и контроля за использованием имущества и земельных ресурсов, а также за успехи в труде, продолжительную и безупречную службу,  в связи с  юбилейными датами со дня рождения.

Благодарность министра не является поощрением за безупречную и эффективную гражданскую службу.
2. Благодарность может быть объявлена:

государственным гражданским служащим Удмуртской Республики, замещающим должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики в Министерстве имущественных отношений Удмуртской Республики (далее соответственно – гражданский служащий, Министерство);

работникам и трудовому коллективу подведомственного Министерству учреждения;

работникам и трудовым коллективам других организаций, в том числе государственных органов и органов местного самоуправления в Удмуртской Республики;

гражданам.

3. Решение об одобрении или отклонении кандидатур для объявления благодарности принимается министром на основании предложений его заместителей.

4. Лица, награжденные государственной наградой, Почетной грамотой Министерства, благодарностью могут представляться к объявлению благодарности не ранее чем через один год после предыдущего награждения.
5. Решение об объявлении благодарности гражданским служащим оформляется приказом Министерства.

Решение об объявлении благодарности работникам и трудовому коллективу подведомственному Министерству учреждения, работникам и трудовым коллективам других организаций, в том числе государственных органов и органов местного самоуправления в Удмуртской Республике, гражданам  оформляется распоряжением Министерства.
Подготовка проектов приказов и распоряжений Министерства об объявлении благодарности осуществляется отделом государственной службы и работы со служебной корреспонденции Министерства.

6. Благодарность подписывается министром, а в его отсутствие - первым заместителем министра, и заверяется гербовой печатью Министерства.

7. Организация изготовления бланков благодарностей в соответствии с описанием, установленным приложением к настоящему Положению, их учет и хранение осуществляются отделом государственной службы и работы со служебной корреспонденцией Министерства.

8. Учет лиц, которым объявлена благодарность, осуществляет отдел государственной службы и работы со служебной корреспонденцией Министерства.

II. Порядок представления документов

9. Рассмотрение вопроса об объявлении благодарности производится на основании:

1) служебной записки:

в отношении гражданских служащих, руководителя подведомственного Министерству учреждения - по инициативе первого заместителя министра, заместителя министра, руководителя структурного подразделения Министерства;

2) представления к поощрению:

в отношении трудового коллектива и работников подведомственного Министерству учреждения - по инициативе руководителя подведомственного Министерству учреждения;

в отношении трудовых коллективов и работников других организаций - по инициативе руководителей этих организаций;

в отношении граждан - по инициативе руководителей организаций, в которых эти граждане работают, руководителей общественных объединений и организаций.

10. Представление к поощрению с указанием конкретных заслуг и достижений в сфере имущественных и земельных отношений на территории Удмуртской Республики составляется по форме, утверждаемой Министерством.

11. Документы, указанные в пункте 9 настоящего Положения, представляются в отдел государственной службы и работы со служебной корреспонденцией Министерства  в следующие сроки:

ко Дню местного самоуправления - не позднее 1 апреля;

по итогам работы за год - не позднее 25 декабря;

в других случаях - не менее чем за 30 дней до предполагаемой даты поощрения.

III. Порядок вручения благодарности

12. Объявление благодарности министра имущественных отношений Удмуртской Республики  осуществляется лично поощряемому  не позднее 30 дней со дня издания приказа Министерства или принятия распоряжения Министерства об объявлении благодарности.

13. Вручение благодарности производится в торжественной обстановке министром или по его поручению иным должностным лицом.

14. Лицам, которым объявлена благодарность, выплачивается единовременное денежное поощрение за счет средств  организации, представившей в Министерство представление к поощрению. 

Гражданским служащим, которым объявлена благодарность, выплачивается единовременное денежное поощрение в размере, определяемом министром, в пределах утвержденного фонда оплаты труда Министерства, но не более 3000 рублей.

(в ред. приказа Минимущества Удмуртии от 01.03.2024 г. № 13)

15. В случае утраты благодарности ее дубликат не выдается.

Приложение

к Положению

о благодарности министра имущественных отношений
Удмуртской Республики

Описание 
благодарности министра имущественных отношений

 Удмуртской Республики

Благодарность министра имущественных отношений Удмуртской Республики представляет собой лист мелованной (матовой) бумаги плотностью 200г/м2, формата A4 в книжной ориентации, с нанесением градиента сиреневого цвета.

По периметру листа выполнена декоративная рамка шириной 50 мм серого, белого, синего и красного цветов.

В центре листа изображены контуры карты Удмуртской Республики, в нижней части которой размещено изображение здания Дома Правительства Удмуртской Республики. В верхней части листа с правой и левой стороны размещены восьмиконечные солярные знаки размером 33 *33 мм.
Вверху по центру располагается надпись «БЛАГОДАРНОСТЬ», выполненная желтым цветом.

Ниже строчными буквами курсивом печатается надпись «объявляется», далее печатаются реквизиты:

фамилия, имя и отчество (при наличии) поощряемого (в дательном падеже);

должность и место работы;

формулировка приказа (распоряжения) Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики (формулировка печатается курсивом).

Далее печатается надпись «Министр» («Первый заместитель министра»), инициалы, фамилия. Здесь же по центру ставится подпись министра имущественных отношений Удмуртской Республики (первого заместителя министра имущественных отношений Удмуртской Республики) и гербовая печать Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики.

В нижней части по центру в две строки печатаются дата и номер приказа (распоряжения) Министерства имущественных отношений Удмуртской Республики, место выдачи благодарности (г. Ижевск).

Текст благодарности печатается шрифтом Times New Roman черного цвета.

Утверждено

приказом Минимущества Удмуртии
от 18 апреля 2019 г. № 39
Положение

о нагрудном знаке «Минимущество Удмуртии»

1. Нагрудным знаком «Минимущество Удмуртии» награждаются государственные гражданские служащие Удмуртской Республики, замещающие должности государственной гражданской службы Удмуртской Республики в Министерстве имущественных отношений Удмуртской Республики (далее соответственно – гражданские служащие, Министерство), за достижение высоких показателей в сфере имущественных и земельных отношений, повышения авторитета и имиджа государственной гражданской службы Удмуртской Республики.

2. К награждению нагрудным знаком «Минимущество Удмуртии» представляются гражданские служащие, проработавшие в Министерстве не менее 3 лет. За особые заслуги гражданские служащие могут награждаться нагрудным знаком «Минимущество Удмуртии» независимо от времени, проработанного в Министерстве.

3. Решение о награждении гражданского служащего нагрудным знаком «Минимущество Удмуртии» оформляется приказом Министерства по представлениям заместителей министра имущественных отношений Удмуртской Республики, координирующих деятельность соответствующих структурных подразделений Министерства, на основании ходатайств руководителей структурных подразделений Министерства.

Подготовка проектов приказов Министерства о награждении нагрудным знаком «Минимущество Удмуртии» осуществляется отделом государственной службы и работы со служебной корреспонденции Министерства.

4. Организация изготовления нагрудных знаков «Минимущество Удмуртии» в соответствии с описанием, установленным приложением к настоящему Положению, их учет и хранение осуществляет отдел государственной службы и работы со служебной корреспонденцией Министерства.

5. Награждение гражданского служащего нагрудным знаком «Минимущество Удмуртии» сопровождается выплатой единовременного денежного поощрения за счет средств бюджета Удмуртской Республики, предусмотренных на содержание аппарата Министерства на соответствующий финансовый год, предусмотренных законодательством, в размере, не превышающем 3000 рублей.
(в ред. приказа Минимущества Удмуртии от 01.03.2024 г. № 13)

6. Вручение нагрудного знака «Минимущество Удмуртии» производится министром имущественных отношений Удмуртской Республики либо по его поручению его заместителями, координирующими деятельность соответствующих структурных подразделений Министерства.

7. Нагрудный знак «Минимущество Удмуртии» носится на правой стороне груди и располагается ниже государственных наград.

8. В случае утраты (порчи) нагрудного знака «Минимущество Удмуртии» его дубликат выдается по мотивированному ходатайству гражданского служащего в исключительных случаях, когда утрата (порча) нагрудного знака «Минимущество Удмуртии» произошла по независящим от награжденного лица обстоятельствам.

9. Лишение нагрудного знака «Минимущество Удмуртии» за совершение проступка, порочащего честь и достоинство гражданского служащего, производится по приказу Министерства на основании ходатайства заместителей министра имущественных отношений Удмуртской Республики, координирующих работу соответствующих структурных подразделений Минимущества Удмуртии.

Приложение

к Положению

о нагрудном знаке

«Минимущество Удмуртии»

Описание

нагрудного знака «Минимущество Удмуртии»

Нагрудный знак «Минимущество Удмуртии» представляет собой форму параллелограмма, изготовленного из сплава мельхиора, покрытого эмалью красного, белого и черного цвета в соответствии с расцветкой Государственного флага Удмуртской Республики.

На верхней и нижней частях нагрудного знака золотистыми буквами нанесена надпись «МИНИМУЩЕСТВО УДМУРТИИ». Нагрудный знак обрамлен золотистой окантовкой шириной 1,5 мм.

Размер нагрудного знака 19мм*38 мм.

Нагрудный знак крепится к одежде при помощи цангового крепления, состоящего из двух штифтов и двух гаек. Оборотная сторона нагрудного знака рельефная, на ней расположены порядковый номер и два нарезных штифта с гайками.
Утверждена
приказом Минимущества Удмуртии
от 18 апреля 2019 г. № 39
                                                                      Форма

В Министерство имущественных отношений Удмуртской Республики

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению (поощрению)

1. Наименование награды (поощрения): ______________________________________

________________________________________________________________________.

2. Фамилия  

имя, отчество  

3. Должность, место работы  

(точное наименование организации с указанием организационно-правовой формы
и должности)

	4. Дата рождения_________________________________


                                                            (число, месяц, год)

5. Место рождения  

(субъект Российской Федерации, муниципальное образование)

6. Образование  

(наименование образовательной организации, год окончания)

7. Какими наградами награжден(а) и даты награждений

8. Домашний адрес  

	9. Общий стаж работы
	
	10. Стаж работы в отрасли
	


11. Трудовая деятельность 

	Месяц и год
(мм.гггг)
	Долж​ность с указа​нием назва​ния органи​зации
(в соот​вет​ствии с записями в трудовой книжке)
	Адрес органи​зации
(факти​ческий, с указа​нием субъекта Россий​ской Федера​ции и муници​паль​ного образо​вания)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12.  Характеристика  с  указанием  конкретных  заслуг представляемого к награждению:

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________.

	Руководитель организации
	

	
	

	(фамилия, инициалы)
	

	
	

	(подпись)
	


М.П.

	«
	
	»
	
	20
	
	г.


